








 
แบบมอบหมายภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายปฐมวัย) 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.           ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.             . 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.             . 

 

ชื่อ-นามสกุล :

ตำแหน่งทางวิชาการ:     อัตราคาจางปัจจุบัน :     บาท
 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบมีดังต่อไปนี้ 

แบบ ปม.ว.1 



แบบมอบหมายภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายปฐมวัย) 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

O1. ด้านการสอน 
1.1 งานสอนในรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของโรงเรียน 

ที ่ งานสอน
ระดับพื้นฐาน 
(ระดับชั้น) 

รายวิชา จำนวน
คาบ 

ที่สอน 

ภาระงานต่อ
สัปดาห์ 

1 คาบ = 1.50 

สัดส่วน 
การสอน 

(กรณีสอนร่วม) 

ภาระงาน 

1       
2       
3       

หมายเหตุ :  พิจารณาจากรายวิชาที่สอนจำนวน 1 คาบ เท่ากับ 1.50 ภาระงาน 

(1) รวมภาระงานด้านงานสอน =   ภาระงาน 

(O1) รวมภาระงานด้านการสอน =  ภาระงาน 

O2. ภาระงานด้านพัฒนานักเรียน 
2.1 งานครูประจำชั้น 

ที ่ ระดับชั้น จำนวนนักเรียน สัดส่วนการเป็นครูที่ปรึกษา/
ครูประจำชั้น 

ภาระงาน 

1     
หมายเหตุ : - ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานครูประจำชั้น 1 ห้อง = 2 ภาระงาน (คิดตามสัดส่วนการเป็นครูประจำช้ัน) 

 (2) รวมภาระงานครูประจำชั้น=   ภาระงาน 
2.2 ครูเวร 

ที ่ คำสั่งที่ ชื่อคำสั่ง จำนวนวัน 
ในการปฏิบัติ 

ประจำปีการศึกษา ภาระงาน 

1      
หมายเหตุ :  - มีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูเวร = 1.5 ภาระงาน 

(3) รวมภาระงานครูเวร =   ภาระงาน 
2.3 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง) 

ที ่ รายการ ว/ด/ป สถานที ่ ภาระงาน 

1     

2     
หมายเหตุ :  - ส่งเข้าร่วมการแข่งขัน/การแสดง = 1 ภาระงาน 

(4)  รวมภาระงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง) =   ภาระงาน 
   
 



2.4 งานโครงการ/หน่วยการเรียนรู้ 

ที ่ งานโครงการ/หน่วยการเรียนรู้ ว/ด/ป สถานที ่ ภาระงาน 

1     

2     
หมายเหตุ : - 1 งานโครงการ/หนว่ยการเรยีนรู้ = 1 ภาระงาน 

(5)  รวมภาระงานโครงการ/หน่วยการเรียนรู้ =   ภาระงาน 
(O2) รวมภาระงานด้านพัฒนานักเรียน (2)+(3)+(4)+(5) =   ภาระงาน 

O3. ภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 

ที ่ ระดับชั้น ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ภาระงาน 

1    
หมายเหตุ :  - มีการดำเนินการโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ที่เสร็จสมบูรณ์ เท่ากับ 1 ภาระงาน 
  - มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ที่เสร็จสมบูรณ์โดยผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 70 ข้ึนไป เท่ากับ 2 ภาระงาน 
  - มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ที่เสร็จสมบูรณ์ และเผยแพร่ตาม

ประกาศ กพอ. เรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 2565 เท่ากับ 3 ภาระงาน 

(6) รวมภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม =   ภาระงาน 

(O3) รวมภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม =   ภาระงาน 

O4. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   4.1 การจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ 

ที ่ ชื่อโครงการ วันที่
ดำเนิน

โครงการ 

ความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน/หลักฐาน
เชิงประจักษ์/ชื่องานวิจัย/ บทความวิชาการ/

นวัตกรรมทางการศึกษา/การต่อยอด 
เป็นผลงานวิชาการ 

ภาระงาน 

1     

2     
หมายเหตุ :  - มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน = 0.5 ภาระงาน   
  - เป็นการให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน = 0.5 ภาระงาน 
  - มีการนำความรู้มาเช่ือมโยงกับงานวิจัย บทความวิชาการ การผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา  และสามารถามารถขยายผล 

สู่การปรับปรุงรายวิชาหรือรายวิชาที่เปิดใหม่ หรือการต่อยอดพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได้ = 1 ภาระงาน 

(7) รวมภาระงานการจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ =   ภาระงาน    
 

    



4.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
ที ่ รายการ ว/ด/ป หน่วยงาน ภาระงาน 
1     
2     

หมายเหตุ :  - มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกท่ีจำเป็นในการพัฒนาตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/ 
    สมาคมวิชาชีพ และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน โดย 1 หัวข้อการอบรม = 1 ภาระงาน 

(8) รวมภาระงานงานด้านพัฒนาตนเอง =   ภาระงาน 
4.3 งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ที ่ รายการ ว/ด/ป สถานที ่ การดำเนินการ ภาระงาน 

ประธาน กรรมการ 

1       

2       
หมายเหตุ : - โดยที ่1 คำสั่ง  = 0.20 ภาระงาน     

(9) รวมภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง =   ภาระงาน 
 
(O4) รวมภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (7)+(8)+(9) =   ภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปภาระงาน 
 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.           ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.             . 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.             . 

 

ประเภทภาระงาน 
จำนวนรวม
ภาระงาน 

สัดส่วน 

1. ภาระงานด้านการสอน  ไม่น้อยกว่า 27 ภาระงาน 

2. ภาระงานด้านพัฒนานักเรียน  ไม่น้อยกว่า 2 ภาระงาน 

3. ภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน 

4. ภาระงานด้านอื่นที่ได้รับมอบหมาย  ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน 

รวม   

 
 

  
ลงนาม.................................................................... 

(.............................................................) 
ผู้รับมอบงาน 

 วันที่.............../..................../............... 
 

 
ลงนาม....................................................................

        ผู้มอบหมายงาน
        วันที่.............../..................../...............



 
แบบมอบหมายภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม) 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.           ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.             . 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.             . 

 

ชื่อ-นามสกุล :

ตำแหน่งทางวิชาการ:     อัตราคาจางปัจจุบัน :     บาท
 
หน้าที่และความรับผิดชอบมีดังต่อไปนี้ 

 

แบบ ปม.ว.1 



แบบมอบหมายภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม) 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

O1. ด้านการสอน 
1.1 งานสอนในรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของโรงเรียน 

ที ่ งานสอน
ระดับพื้นฐาน 
(ระดับชั้น) 

รายวิชา จำนวน
คาบ 

ที่สอน 

ภาระงานต่อ
สัปดาห์ 

1 คาบ = 1.50 

สัดส่วน 
การสอน 

(กรณีสอนร่วม) 

ภาระงาน 

1       
2       
3       

หมายเหตุ: พิจารณาจากรายวิชาที่สอนจำนวน 1 คาบ เท่ากับ 1.50 ภาระงาน 

(1) รวมภาระงานงานสอน =   ภาระงาน 

(O1) รวมภาระงานสอน = ภาระงาน 

O2. ภาระงานด้านพัฒนานักเรียน 
2.1 งานครูประจำชั้น 

ที ่ ระดับชั้น จำนวนนักเรียน สัดส่วนการเป็นครูที่ปรึกษา/
ครูประจำชั้น 

ภาระงาน 

1     

     
หมายเหตุ : - ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานครูประจำชั้น 1 ห้อง = 2 ภาระงาน (คิดตามสัดส่วนการเป็นครูประจำช้ัน) 

(2) รวมภาระงานครูประจำชั้น=   ภาระงาน 
2.2 งานที่ปรึกษาชมรม/ครูเวร 

ที ่ ระดับชั้น ชื่อชมรม จำนวน
นักเรียน 

สัดส่วน                  
การเป็นที่ปรึกษาชมรม 

ภาระงาน 

1      

2      

ที ่ คำสั่งที่ ชื่อคำสั่ง จำนวนวัน 
ในการปฏิบัติ 

ประจำปีการศึกษา ภาระงาน 

1      
หมายเหตุ :  - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1 ชมรม = 1.5 ภาระงาน (คิดตามสัดส่วนการเป็นครูที่ปรึกษาชมรม) 
  - มีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูเวร = 1.5 ภาระงาน 

(3) รวมภาระงานที่ปรึกษาชมรม/ครูเวร =   ภาระงาน 

 



2.3 การสอนเสริมในรายวิชา 

ที ่ ระดับชั้น ชื่อวิชา จำนวนนักเรียน เอกสารประกอบการสอน 

1     

2     
หมายเหตุ : - จำนวน 1 รายวิชา  =  1 ภาระงาน 

(4) รวมภาระงานการสอนเสริมในรายวิชา =   ภาระงาน 
2.4 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง) 

ที ่ รายการ ว/ด/ป สถานที ่ ภาระงาน 

1     

2     
หมายเหตุ :  - ส่งเข้าร่วมการแข่งขัน/การแสดง = 2 ภาระงาน 

(5)  รวมภาระงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง) =   ภาระงาน 
  2.5 งานโครงงาน 

ที ่ รายการ ว/ด/ป สถานที ่ ภาระงาน 

1     

2     
หมายเหตุ : - 1 งานโครงงาน = 1 ภาระงาน 

(6)  รวมภาระงานโครงงาน =   ภาระงาน 

    3.6 งานกิจการลูกเสือ/เนตรนารี/รักษาดินแดน 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา การดำเนินการ งบประมาณ ภาระงาน 

ผู้ช่วย
สอน 

ผู้สอน  เข้าร่วม
กิจกรรม
เข่าค่าย 

ภายใน ภายนอก 

1         

2         
หมายเหตุ :  - ผู้ช่วยสอน/ร่วมกิจกรรมเข้าค่าย = 0.5 ภาระงาน   
  - ผู้สอน = 1 ภาระงาน 

(7)  งานกิจการลูกเสือ/ยุวกาชาด/เนตรนาร/ีรักษาดินแดน =   ภาระงาน    
(O2) รวมภาระงานด้านพัฒนานักเรียน (2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) =   ภาระงาน 

 

 

 



O3. ภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 

ที ่ ระดับชั้น ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ภาระงาน 

1    
หมายเหตุ :  - มีการดำเนินการโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ที่เสร็จสมบูรณ์ เท่ากับ 1 ภาระงาน 
  - มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ที่เสร็จสมบูรณ์โดยผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 70 ข้ึนไป เท่ากับ 2 ภาระงาน 
  - มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ที่เสร็จสมบูรณ์ และเผยแพร่ตาม

ประกาศ กพอ. เรื่องการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 2565 เท่ากับ 3 ภาระงาน 

(8) รวมภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม =   ภาระงาน 

(O3) รวมภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม =   ภาระงาน 

O4. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   4.1 การจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ 

ที ่ ชื่อโครงการ วันที่
ดำเนิน

โครงการ 

ความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน/หลักฐาน
เชิงประจักษ์/ชื่องานวิจัย/ บทความวิชาการ/

นวัตกรรมทางการศึกษา/การต่อยอด 
เป็นผลงานวิชาการ 

ภาระงาน 

1     

2     
หมายเหตุ :  - มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน = 0.5 ภาระงาน   
  - เป็นการให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน = 0.5 ภาระงาน 
  - มีการนำความรู้มาเชื่อมโยงกับงานวิจัย บทความวิชาการ การผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา และสามารถามารถขยายผลสู่การ
ปรับปรุงรายวิชาหรือรายวิชาที่เปิดใหม่ หรือการต่อยอดพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได้ = 1 ภาระงาน 

(9) รวมภาระงานการจัดบริการวิชาการที่เป็นการหารายได้ =   ภาระงาน    
   4.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
ที ่ รายการ ว/ด/ป หน่วยงาน ภาระงาน 
1     
2     

หมายเหตุ :  - มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกท่ีจำเป็นในการพัฒนาตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/ 
    สมาคมวิชาชีพ และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน โดย 1 หัวข้อการอบรม = 1 ภาระงาน 

(10) รวมภาระงานงานด้านพัฒนาตนเอง =   ภาระงาน 
 
 
 



4.3 งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ที ่ รายการ ว/ด/ป สถานที ่ การดำเนินการ ภาระงาน 

ประธาน กรรมการ 

1       

2       
หมายเหตุ : - โดยที่ 1 คำสั่ง  = 0.20 ภาระงาน     

(11) รวมภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง =   ภาระงาน 
(O4) รวมภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (9)+(10)+(11) =   ภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปภาระงาน 
 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.           ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.             . 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.             . 

 

ประเภทภาระงาน 
จำนวนรวม
ภาระงาน 

สัดส่วน 

1. ภาระงานด้านการสอน  ไม่น้อยกว่า 24 ภาระงาน 

2. ภาระงานด้านพัฒนานักเรียน  ไม่น้อยกว่า 4 ภาระงาน 

3. ภาระงานด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  ไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน 

4. ภาระงานด้านอื่นที่ได้รับมอบหมาย  ไม่น้อยกว่า 4 ภาระงาน 

รวม   

 
 

  
ลงนาม.................................................................... 

(.............................................................) 
ผู้รับมอบงาน 

 วันที่.............../..................../............... 
 

 
ลงนาม....................................................................

        ผู้มอบหมายงาน
        วันที่.............../..................../...............



 
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์งานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ฝ่ายปฐมวัย) 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.          ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.            รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.          ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.               . 
ชื่อผู้รับการประเมิน  ตำแหน่ง   ประเภทตำแหน่ง                           . 
ชื่อผู้ประเมิน   ตำแหน่ง                              .               
 

(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

O1 ด้านการสอน       50  

KR1 งานสอน  

รอบการประเมินที่ 1 ใช้จำนวนภาระงาน

สอนต่อสัปดาห์ของการจัดการเรียนการสอน

เทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้จำนวนภาระงาน

สอนต่อสัปดาห์ของการจัดการเรียนการสอน

เทอมท่ี 1 

 

3 คะแนน = ภาระงานสอน น้อยกว่า 18 ภาระงานต่อสัปดาห ์

4 คะแนน = ภาระงานสอน 18 - 24 ภาระงานต่อสัปดาห ์

5 คะแนน = ภาระงานสอน มากกว่า 24 ภาระงานต่อสัปดาห ์

 

 

 

     40  

แบบ ปม. ว.2 



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

KR2 สื่อการสอน (ต้องไมเ่ป็นเอกสารที่ใช้

ประเมินการสอนเสริม) 

รอบการประเมินที่ 1 ใช้การดำเนินงานการ

การจัดการเรยีนการสอนเทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้การดำเนินงานการ

การจัดการเรยีนการสอนเทอมท่ี 1 

3 คะแนน = มีแผนการสอน ทุกรายวิชา ของรอบการประเมิน 

4 คะแนน = มีแผนการสอน และ มีใบงานสำหรับการฝึกทักษะ ทุกรายวิชา 

ของรอบการประเมิน 

5 คะแนน = มีแผนการสอน มีใบงานสำหรับการฝึกทักษะ และ มสีื่อที่ใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอน ทุกรายวชิา ของรอบการประเมิน 

      5  

KR3 การส่งผลการเรียน 

รอบการประเมินที่ 1 ใช้ผลของการจัดการ

เรียนการสอนเทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้ผลของการจัดการ

เรียนการสอนเทอมท่ี 1 

3 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 80 

ของรายวิชาที่สอน 

4 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 81-90 

ของรายวิชาที่สอน 

5 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 100

ของรายวิชาที่สอน 

      5  

O2 ด้านการพัฒนานักเรียน       25  

2.1 งานครูประจำชั้น       5  

KR4 ครูประจำชั้น 3 คะแนน = เป็นครูที่ประจำช้ัน 

4 คะแนน = เป็นครูที่ประจำช้ัน มีบทบาทในการให้คำแนะนำและพัฒนา

นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

5 คะแนน = เป็นครูประจำชั้น มบีทบาทในการให้คำแนะนำ พัฒนานักเรียน

อย่างเป็นรูปธรรมและสมัฤทธ์ิผลชัดเจน 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.2 ครูเวร       2  

KR5 ครูเวร 

 

3 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม/ครเูวร 

4 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม ทีม่ีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง  

เป็นรูปธรรม/เป็นครเูวร และปฏิบตัิหน้าที่ไดค้รบถ้วนร้อยละ 80 

5 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม และมีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง 

                เป็นรูปธรรมและสมัฤทธิ์ผล /เป็นครูเวร และปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

ครบถ้วนร้อยละ 100 

      2  

2.3 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/แสดง)       8  

KR6 การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

/แสดง  

(ไม่นับรวมการประกวดโครงงาน) 

3 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/ไดร้ับเชิญไปแสดง 

 2 กิจกรรม 

4 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/ไดร้ับเชิญไปแสดง มากกว่า 

2 กิจกรรม  

5 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง ในระดับจังหวัด  

      8  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.4 งานโครงการ/หน่วยการเรียนรู้       10  

KR7 การควบคุมโครงการ/หน่วยการเรยีนรู้

หรืออ่ืน ๆ 

3 คะแนน = เป็นที่ปรึกษาโครงการ/หน่วยการเรียนรู้หรืออื่น ๆ ของนักเรียน 

และมีการจัดนิทรรศการ 

4 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงการ/หน่วยการเรียนรู้หรืออื่น ๆ ของนักเรียน 

มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

5 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงการ/หน่วยการเรียนรู้หรืออื่น ๆ ของนักเรียน 

มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัล 

      10 

 

 

O3 ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม       5  

KR8 งานวิจัย/งานสร้างสรรค/์ผลงาน

วิชาการ/นวัตกรรม 

1 คะแนน = มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2 คะแนน = มีการออกแบบโครงการวิจัย หรือวิจัยในช้ันเรียน และเสนอ

โครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู ้

3 คะแนน = มีการดำเนินการโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่เสรจ็สมบูรณ ์

4 คะแนน = มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีนที่เสร็จสมบูรณ์โดย

ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

5 คะแนน = การเสนอโครงการวจิัยหรือวิจัยในช้ันเรยีนที่เสร็จสมบรูณ์ และ

เผยแพรต่ามประกาศ กพอ. เรื่องการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 

2565 

O4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย       20  

4.1 งานด้านหารายได้       3  

KR9 การจัดบริการวิชาการที่เป็นการ 

หารายได ้

1 คะแนน = มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

2 คะแนน = มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

เป็นการให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน = มีการนำความรู้มาปรับการจดัการเรียนการสอน และมีหลักฐาน

เชิงประจักษ ์

4 คะแนน = มีการนำความรู้มาเชือ่มโยงกับงานวิจัย บทความวิชาการ การ

ผลิตนวตักรรมทางการศึกษา 

5 คะแนน = สามารถามารถขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือรายวิชาที่เปิด

ใหม่ หรือการต่อยอดพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได ้

      

 

3  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

4.2 งานด้านพัฒนาตนเอง       7  

KR10 การพัฒนาวิชาชีพ 3 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

4 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน 

5 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน และมีการเผยแพร่ หรือตีพมิพ์ทางวิชาการ 

      7  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

4.3 งานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย        10  

KR11 งานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 3 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง 

4 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง  

และมีคำสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการ 

ในการดำเนินงาน จำนวน 5 คำสั่ง   

5 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง  

และมีคำสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการ 

ในการดำเนินงาน จำนวน 5 คำสั่ง และมีการรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของการดำเนินงาน 

      10  

(7) ผลรวม  100  

(8) สรุปคะแนนส่วนผลสมัฤทธิข์องงาน  =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกั 

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย =                      5          

  

 
 
 
 
 
 
 

 



(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกนัแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจดัทำข้อตกลง) 
 

 
ลายมือช่ือ      (ผู้ประเมิน) 

(     ) 

 
 

  ลายมือช่ือ     (ผู้รับการประเมิน) 
   (     ) 

วันท่ี เดือน   พ.ศ   วันท่ี เดือน   พ.ศ   
  

 
(10) ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบขุ้อมูลเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 

1) จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรงุแก้ไข  
                     
                    
                     

2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา 
                     
                    
                     

(11) ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 

ลายมือช่ือ      (ผู้ประเมิน) 
(     ) 

  ลายมือช่ือ     (ผู้รับการประเมิน) 
   (     ) 

วันท่ี เดือน   พ.ศ   วันท่ี เดือน   พ.ศ   

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



 
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์งานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ฝ่ายประถม) 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.          ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.            รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.          ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.               . 
ชื่อผู้รับการประเมิน  ตำแหน่ง   ประเภทตำแหน่ง                           . 
ชื่อผู้ประเมิน   ตำแหน่ง                              .               
 

(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

O1 ด้านการสอน       50  

KR1 งานสอน  

รอบการประเมินที่ 1 ใช้จำนวนภาระงาน

สอนต่อสัปดาห์ของการจัดการเรียนการสอน

เทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้จำนวนภาระงาน

สอนต่อสัปดาห์ของการจัดการเรียนการสอน

เทอมท่ี 1 

 

3 คะแนน = ภาระงานสอน น้อยกว่า 18 ภาระงานต่อสัปดาห ์

4 คะแนน = ภาระงานสอน 18 - 24 ภาระงานต่อสัปดาห ์

5 คะแนน = ภาระงานสอน มากกว่า 24 ภาระงานต่อสัปดาห ์

 

 

 

     40  

แบบ ปม. ว.2 



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

KR2 สื่อการสอน (ต้องไมเ่ป็นเอกสารที่ใช้

ประเมินการสอนเสริม) 

รอบการประเมินที่ 1 ใช้การดำเนินงานการ

การจัดการเรยีนการสอนเทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้การดำเนินงานการ

การจัดการเรยีนการสอนเทอมท่ี 1 

3 คะแนน = มีแผนการสอน ทุกรายวิชา ของรอบการประเมิน 

4 คะแนน = มีแผนการสอน และ มีใบงานสำหรับการฝึกทักษะ ทุกรายวิชา 

ของรอบการประเมิน 

5 คะแนน = มีแผนการสอน มีใบงานสำหรับการฝึกทักษะ และ มสีื่อที่ใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอน ทุกรายวชิา ของรอบการประเมิน 

      5  

KR3 การส่งผลการเรียน 

รอบการประเมินที่ 1 ใช้ผลของการจัดการ

เรียนการสอนเทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้ผลของการจัดการ

เรียนการสอนเทอมท่ี 1 

3 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 80 

ของรายวิชาที่สอน 

4 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 81-90 

ของรายวิชาที่สอน 

5 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 100

ของรายวิชาที่สอน 

      5  

O2 ด้านการพัฒนานักเรียน       25  

2.1 งานครูประจำชั้น       5  

KR4 ครูประจำชั้น 3 คะแนน = เป็นครูประจำชั้น 

4 คะแนน = เป็นครูประจำชั้น ทีม่ีบทบาทในการให้คำแนะนำและพัฒนา

นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

5 คะแนน = เป็นครูประจำชั้น ทีม่ีบทบาทในการให้คำแนะนำ พัฒนา

นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และสมัฤทธ์ิผลชัดเจน 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.2 งานที่ปรึกษาชมรม/ครูเวร       2  

KR5 งานท่ีปรึกษาชมรม/ครเูวร 

 

3 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม/ครเูวร 

4 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม ทีม่ีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง  

เป็นรูปธรรม/เป็นครเูวร และปฏิบตัิหน้าที่ไดค้รบถ้วนร้อยละ 80 

5 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม และมีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง 

                เป็นรูปธรรมและสมัฤทธิ์ผล /เป็นครูเวร และปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

ครบถ้วนร้อยละ 100 

      2  

2.3 งานการสอนเสริมในรายวิชา       5  

KR6 การสอนเสริมในรายวิชา 3 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมีเอกสารประกอบพร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ ์

4 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมีเอกสารประกอบพร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ์ และมผีลการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม 

5 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมีเอกสารประกอบพร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ์ และมผีลการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และ

มผีลการสอบประมวลความรู้ของนักเรียนสูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยของระดับประเทศ ร้อยละ 10 โดย  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

ใช้ผลคะแนนการสอบประมวลความรู ้

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.4 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง)       5  

KR7 การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

/การแสดง 

(ไม่นับรวมการประกวดโครงงาน) 

1 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/ไดร้ับเชิญไปแสดง 

 1 กิจกรรม 

2 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/ไดร้ับเชิญไปแสดง มากกว่า 

1 กิจกรรม  

3 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง ในระดับจังหวัด 

4 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง มากกว่า 1 กิจกรรม

และได้รับรางวัลระดับภูมิภาค 

5 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง มากกว่า 1 กิจกรรม

และ ได้รับรางวัลระดับชาติ         

      5  

2.5 งานโครงงาน       5  

KR8 การควบคุมโครงงานหรืออื่น ๆ 3 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน และมีการจัด

นิทรรศการ หรือการส่งนักเรียนเขา้ร่วมการแข่งขัน  

4 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน มีการส่งนักเรียน

เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัลระดับจังหวัดหรือระดับ

ภูมิภาค 

5 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน มีการส่งนักเรียน

เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

      5 

 

 



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.6 งานกิจการลูกเสือ/เนตรนารี/รักษาดินแดน       3  

KR9 งานกิจการลูกเสือ/เนตรนาร ี

/รักษาดินแดน 

3 คะแนน = ผู้ช่วยสอน 

4 คะแนน = เป็นผู้สอน  

5 คะแนน = ผู้ช่วยสอน/เป็นผู้สอน และร่วมกจิกรรมเข้าค่าย 

 

      3  

O3 ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม       5  

KR10 งานวิจัย/งานสร้างสรรค/์ผลงาน

วิชาการ/นวัตกรรม 

1 คะแนน = มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2 คะแนน = มีการออกแบบโครงการวิจัย หรือวิจัยในช้ันเรียน และเสนอ

โครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู ้

3 คะแนน = มีการดำเนินการโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่เสรจ็สมบูรณ ์

4 คะแนน = มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีนที่เสร็จสมบูรณ์โดย

ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป 

5 คะแนน = มกีารเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีนที่เสร็จสมบูรณ์ และ

เผยแพรต่ามประกาศ กพอ. เรื่องการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 

2565 

 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

O4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย       20  

4.1 งานด้านหารายได้       3  

KR11 การจัดบริการวิชาการที่เปน็การ 

หารายได ้

1 คะแนน = มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

2 คะแนน = มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียนและ

เป็นการให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน = มีการนำความรู้มาปรับการจดัการเรียนการสอน และมีหลักฐาน

เชิงประจักษ ์

4 คะแนน = มีการนำความรู้มาเชือ่มโยงกับงานวิจัย บทความวิชาการ การ

ผลิตนวตักรรมทางการศึกษา 

5 คะแนน = สามารถามารถขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือรายวิชาที่เปิด

ใหม่ หรือการต่อยอดพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได ้

      

 

3  

4.2 งานด้านพัฒนาตนเอง       7  

KR12 การพัฒนาวิชาชีพ 3 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

4 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน 

      7  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

5 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน และมีการเผยแพร่ หรือตีพมิพ์ทางวิชาการ 

4.3 งานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย        10  

KR13 งานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 3 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง 

4 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง  

และมีคำสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการ 

ในการดำเนินงาน จำนวน 5 คำสั่ง   

5 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง  

และมีคำสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการ 

ในการดำเนินงาน จำนวน 5 คำสั่ง และมีการรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของการดำเนินงาน 

      10  

(7) ผลรวม  100  

(8) สรุปคะแนนส่วนผลสมัฤทธิข์องงาน  =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกั 

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย =                      5          

  

 
 
 



 
(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกนัแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจดัทำข้อตกลง) 
 

 
ลายมือช่ือ      (ผู้ประเมิน) 

(     ) 

 
 

  ลายมือช่ือ     (ผู้รับการประเมิน) 
   (     ) 

วันท่ี เดือน   พ.ศ   วันท่ี เดือน   พ.ศ   
  

 
(10) ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบขุ้อมูลเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 

1) จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรงุแก้ไข  
                     
                    
                     

2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา 
                     
                    
                     

(11) ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 

ลายมือช่ือ      (ผู้ประเมิน) 
(     ) 

  ลายมือช่ือ     (ผู้รับการประเมิน) 
   (     ) 

วันท่ี เดือน   พ.ศ   วันท่ี เดือน   พ.ศ   

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



 
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์งานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ฝ่ายมัธยม) 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.          ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.            รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.          ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.               . 
ชื่อผู้รับการประเมิน  ตำแหน่ง   ประเภทตำแหน่ง                           . 
ชื่อผู้ประเมิน   ตำแหน่ง                              .               
 

(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

O1 ด้านการสอน       50  

KR1 งานสอน  

รอบการประเมินที่ 1 ใช้จำนวนภาระงาน

สอนต่อสัปดาห์ของการจัดการเรียนการสอน

เทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้จำนวนภาระงาน

สอนต่อสัปดาห์ของการจัดการเรียนการสอน

เทอมท่ี 1 

 

3 คะแนน = ภาระงานสอน น้อยกว่า 18 ภาระงานต่อสัปดาห ์

4 คะแนน = ภาระงานสอน 18 - 24 ภาระงานต่อสัปดาห ์

5 คะแนน = ภาระงานสอน มากกว่า 24 ภาระงานต่อสัปดาห ์

 

 

 

     40  

แบบ ปม. ว.2 



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

KR2 สื่อการสอน (ต้องไมเ่ป็นเอกสารที่ใช้

ประเมินการสอนเสริม) 

รอบการประเมินที่ 1 ใช้การดำเนินงานการ

การจัดการเรยีนการสอนเทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้การดำเนินงานการ

การจัดการเรยีนการสอนเทอมท่ี 1 

3 คะแนน = มีแผนการสอน ทุกรายวิชา ของรอบการประเมิน 

4 คะแนน = มีแผนการสอน และ มีใบงานสำหรับการฝึกทักษะ ทุกรายวิชา 

ของรอบการประเมิน 

5 คะแนน = มีแผนการสอน มีใบงานสำหรับการฝึกทักษะ และ มสีื่อที่ใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอน ทุกรายวชิา ของรอบการประเมิน 

      5  

KR3 การส่งผลการเรียน 

รอบการประเมินที่ 1 ใช้ผลของการจัดการ

เรียนการสอนเทอมท่ี 2 

รอบการประเมินที่ 2 ใช้ผลของการจัดการ

เรียนการสอนเทอมท่ี 1 

3 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 80 

ของรายวิชาที่สอน 

4 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 81-90 

ของรายวิชาที่สอน 

5 คะแนน = ส่งผลการเรยีน ตรงตามปฏิทินการเรยีนการสอน ร้อยละ 100

ของรายวิชาที่สอน 

      5  

O2 ด้านการพัฒนานักเรียน       25  

2.1 งานครูประจำชั้น       5  

KR4 ครูประจำชั้น 3 คะแนน = เป็นครูที่ประจำช้ัน 

4 คะแนน = เป็นครูที่ประจำช้ัน มีบทบาทในการให้คำแนะนำและพัฒนา

นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

5 คะแนน = เป็นครูประจำชั้น มบีทบาทในการให้คำแนะนำ พัฒนานักเรียน

อย่างเป็นรูปธรรมและสมัฤทธ์ิผลชัดเจน 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.2 งานที่ปรึกษาชมรม/ครูเวร       2  

KR5 งานท่ีปรึกษาชมรม/ครเูวร 

 

3 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม/ครเูวร 

4 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม ทีม่ีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง  

เป็นรูปธรรม/เป็นครเูวร และปฏิบตัิหน้าที่ไดค้รบถ้วนร้อยละ 80 

5 คะแนน = เป็นครูที่ปรึกษาชมรม และมีบทบาทในการพัฒนานักเรียนอย่าง 

                เป็นรูปธรรมและสมัฤทธิ์ผล /เป็นครูเวร และปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

ครบถ้วนร้อยละ 100 

      2  

2.3 งานการสอนเสริมในรายวิชา       5  

KR6 การสอนเสริมในรายวิชา 3 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมีเอกสารประกอบพร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ ์

4 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมีเอกสารประกอบพร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ์ และมผีลการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม 

5 คะแนน = มีการสอนเสรมิในรายวิชา และมีเอกสารประกอบพร้อม

หลักฐานเชิงประจักษ์ และมผีลการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และ

มผีลการสอบประมวลความรู้ของนักเรียนสูงกว่าค่าเฉลีย่ 

ของระดับประเทศ ร้อยละ 10 โดย  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ใช้ผลคะแนนการสอบประมวลความรู ้

 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.4 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง)       5  

KR7 การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

/การแสดง  

(ไม่นับรวมการประกวดโครงงาน) 

1 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/ไดร้ับเชิญไปแสดง 

 1 กิจกรรม 

2 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/ไดร้ับเชิญไปแสดง มากกว่า 

1 กิจกรรม  

3 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง ในระดับจังหวัด 

4 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง มากกว่า 1 กิจกรรม

และได้รับรางวัลระดับภูมิภาค 

5 คะแนน = มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน/แสดง มากกว่า 1 กิจกรรม

และ ได้รับรางวัลระดับชาติ         

      5  

2.5 งานโครงงาน       5  

KR8 การควบคุมโครงงานหรืออื่น ๆ 3 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน และมีการจัด

นิทรรศการ หรือการส่งนักเรียนเขา้ร่วมการแข่งขัน  

4 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน มีการส่งนักเรียน

เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัลระดับจังหวัดหรือระดับ

ภูมิภาค 

5 คะแนน = เป็นท่ีปรึกษาโครงงานหรืออื่น ๆ ของนักเรียน มีการส่งนักเรียน

เข้าร่วมการแข่งขัน และได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

 

      5 

 

 



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

2.6 งานกิจการลูกเสือ/เนตรนารี/รักษาดินแดน       3  

KR9 งานกิจการลูกเสือ/เนตรนาร/ี 

รักษาดินแดน 

3 คะแนน = ผู้ช่วยสอน 

4 คะแนน = เป็นผู้สอน  

5 คะแนน = ผู้ช่วยสอน/เป็นผู้สอน และร่วมกจิกรรมเข้าค่าย 

 

      3  

O3 ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม       5  

KR10 งานวิจัย/งานสร้างสรรค/์ผลงาน

วิชาการ/นวัตกรรม 

1 คะแนน = มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2 คะแนน = มีการออกแบบโครงการวิจัย หรือวิจัยในช้ันเรียน และเสนอ

โครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู ้

3 คะแนน = มีการดำเนินการโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่เสรจ็สมบูรณ ์

4 คะแนน = มีการเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีนที่เสร็จสมบูรณ์โดย

ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ขึ้นไป 

5 คะแนน = มกีารเสนอโครงการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรยีนที่เสร็จสมบูรณ์ และ

เผยแพรต่ามประกาศ กพอ. เรื่องการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 

2565 

 

      5  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

O4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย       20  

4.1 งานด้านหารายได้       3  

KR11 การจัดบริการวิชาการที่เปน็การหา

รายได ้

1 คะแนน = มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 

2 คะแนน = มีการบริการวิชาการหารายได้อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียนและ

เป็นการให้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน = มีการนำความรู้มาปรับการจดัการเรียนการสอน และมีหลักฐาน

เชิงประจักษ ์

4 คะแนน = มีการนำความรู้มาเชือ่มโยงกับงานวิจัย บทความวิชาการ การ

ผลิตนวตักรรมทางการศึกษา 

5 คะแนน = สามารถามารถขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาหรือรายวิชาที่เปิด

ใหม่ หรือการต่อยอดพัฒนาเป็นผลงานวิชาการได ้

      

 

3  

4.2 งานด้านพัฒนาตนเอง       7  

KR12 การพัฒนาวิชาชีพ 3 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

4 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน 

      7  



(1) 

ภาระงาน 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 

 

(2) 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับ และ ตัวชี้วัด) 

(3) 

ระดับค่าเป้าหมาย 

(4) 

ค่าคะแนน

ที่ได้ 

(5) 

น้ำหนัก 

(ความสำคัญ/

ความยากง่าย 

ของงาน) 

(6) 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(4) x (5) 

100 

1 2 3 4 5 

5 คะแนน = มีการเข้าร่วมการอบรมภายใน/ภายนอกที่จำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง โดยสถาบันการศึกษา/สมาคมวิชาการ/สมาคมวิชาชีพ 

และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและพัฒนา

ผู้เรยีน และมีการเผยแพร่ หรือตีพมิพ์ทางวิชาการ 

4.3 งานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย        10  

KR13 งานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 3 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง 

4 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง  

และมีคำสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการ 

ในการดำเนินงาน จำนวน 5 คำสั่ง   

5 คะแนน = มีคำสั่งให้ปฏิบัตหิน้าที่ในการดำเนินงาน จำนวน 10 คำสั่ง  

และมีคำสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นประธาน/รองประธาน/เลขานุการ 

ในการดำเนินงาน จำนวน 5 คำสั่ง และมีการรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ของการดำเนินงาน 

        10  

(7) ผลรวม  100  

(8) สรุปคะแนนส่วนผลสมัฤทธิข์องงาน  =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนกั 

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย =                      5          

  

 
 
 



 
(9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกนัแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจดัทำข้อตกลง) 
 

 
ลายมือช่ือ      (ผู้ประเมิน) 

(     ) 

 
 

  ลายมือช่ือ     (ผู้รับการประเมิน) 
   (     ) 

วันท่ี เดือน   พ.ศ   วันท่ี เดือน   พ.ศ   
  

 
(10) ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบขุ้อมูลเมื่อสิน้รอบการประเมิน) 

1) จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรงุแก้ไข  
                     
                    
                     

2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธสี่งเสริมและพัฒนา 
                     
                    
                     

(11) ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินไดเ้ห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 

ลายมือช่ือ      (ผู้ประเมิน) 
(     ) 

  ลายมือช่ือ     (ผู้รับการประเมิน) 
   (     ) 

วันท่ี เดือน   พ.ศ   วันท่ี เดือน   พ.ศ   

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            



 

ข้อตกลงและแบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.          ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.              รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.               ..  . 
ชื่อผู้รับการประเมิน       ตำแหน่ง     ประเภทตำแหน่ง     
ชื่อผู้ประเมิน        ตำแหน่ง            
.  . 

ก.  สมรรถนะหลกั 
(สำหรับข้าราชการทุกคน) 

(1) ระดับ
สมรรถนะ 
ที่คาดหวัง 

(2) ระดับ
สมรรถนะ 

ที่แสดงออก 
 

ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ 

กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม กำหนด) 

(3) ระดับ
สมรรถนะ 
ที่คาดหวัง 

(4) ระดับ
สมรรถนะ 

ที่แสดงออก 
 

ค.  สมรรถนะทางการบริหาร 
(สำหรับข้าราชการประเภทบริหาร 

ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด) 

(5) ระดับ
สมรรถนะ 
ที่คาดหวัง 

(6) ระดับ
สมรรถนะ 

ที่แสดงออก 
ก.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ    ข.1 การคิดวิเคราะห ์         
ก.2 การบริการที่ด ี    ข.2 การมองภาพองค์รวม         
ก.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญฯ    ข.3 การใส่ใจและการพัฒนาผู้อื่น         
ก.4 การยึดมั่นในความถูกต้องฯ    ข.4 ความเข้าใจองค์กรระบบราชการ         
ก.5 การทำงานเป็นทีม    ข.5 การดำเนินการเชิงรุก       
       

 

แบบ ปม.ว. 3 



 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
(7)  การประเมิน 

จำนวน
สมรรถนะ 

คูณด้วย คะแนน 

จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกสูงกว่าหรือเท่ากับระดับสมรรถนะที่คาดหวัง X 3 คะแนน    
จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดับ X 2 คะแนน    
จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดับ X 1 คะแนน    
จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดับ X 0 คะแนน    

(8) ผลรวมคะแนน  

(9) สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)       =                  ผลรวมคะแนน  ใน (8)             

                                                                                            จำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน 
 

 

(10) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน(1) และหรือ (3) และหรือ (5)ตามระดับสมรรถนะของตำแหน่งที่กำหนดให้ครบ)จึงลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง) 
 
 
 

ลายมือชื่อ................................................................. (ผู้ประเมิน) ลายมือชื่อ................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 
      วันที่..............เดือน..................................พ.ศ.............       วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ............... 



 

(11) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
1)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

(12)ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน(2) และหรือ (4) และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ)จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้น
รอบการประเมิน) 
 
ลายมือชื่อ...................................................................... (ผู้ประเมิน) ลายมือชื่อ................................................................. (ผู้รับการประเมิน) 
      วันที่...............เดือน...................................พ.ศ............. 
       วันที่.............เดือน..........................................พ.ศ. ............... 
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
ครูโรงเรียนสาธิต 

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

รอบการประเมิน    รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม        ถึงวันที่ 31 มีนาคม... 
     รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน       ถึงวันที่ 30 กันยายน... 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน           

ตำแหน่ง     ประเภทตำแหน่ง     

ชื่อผู้ประเมิน            

ตำแหน่ง            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำชี้แจง 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการนี้มดี้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้าน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผล
การปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ปมบ. 2, 
ปมว. 2 และ ปมส.2) โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ (ปม.บ.3 
ปมว. 3 และ ปมส.3) โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ส่วนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 

 

แบบ ปม.ว.4  



2 

ส่วนที2่ สรุปผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

หลังถ่วงน้ำหนัก(ก) 
สัดส่วน

คะแนน (ข) 
สรุปคะแนน 

(ก)x(ข) 
องค์ประกอบที่ 1 :ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
องค์ประกอบที่ 2 :พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30  
องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)    

รวม 100%  
 

ระดับผลการประเมิน 
 

 ดีเด่น (90-100) 
  

 ดีมาก (80-89) 
  

 ดี (70-79) 
  

 พอใช้ (60-69) 
  

 ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60) 
 

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน : 
ได้รับทราบผลการประเมินและแผนการพัฒนาการปฏิบตัิราชการแลว้ 

 
ลงช่ือ.............................................ผู้รับการประเมิน 
ตำแหน่ง........................................ 
วันท่ี............................................... 

ผู้ประเมิน : 
ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินลงนามรับทราบแล้ว 
ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่................................................... 
แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรบัทราบผลการประเมิน 
โดยมี..........................................................................เป็นพยาน 
 
ลงช่ือ........................................................พยาน 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันท่ี.......................................................... 
 

 
ลงช่ือ.............................................ผู้ประเมิน 
ตำแหน่ง........................................ 
วันท่ี............................................... 

 

ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึน้ไป: 
เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
มีความเห็นต่าง ดังนี ้
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
 

 
 
 
ลงช่ือ................................................................. 
ตำแหน่ง............................................................. 
วันท่ี................................................................... 

ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึน้ไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้าม)ี: 
เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
มีความเห็นต่าง ดังนี ้
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
 

 
 
 
ลงช่ือ................................................................. 
ตำแหน่ง............................................................. 
วันท่ี................................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ  
 

..........เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

..........มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
ลงช่ือ........................................................................ผู้ประเมิน 

           (........................................................................) 
                 ประธานกรรมการ 
               วันท่ี......................................................... 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้ประเมิน 
          (........................................................................) 
                                  กรรมการ 
            วันท่ี......................................................... 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้ประเมิน 
           (........................................................................) 
                                 กรรมการ 
             วันท่ี......................................................... 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ผู้ประเมิน 
           (........................................................................) 
                                                                                กรรมการและเลขานุการ 

              วันท่ี......................................................... 
  

  



 
แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ในภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายปฐมวัย) 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.           ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.             . 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.             . 

 

ชื่อ-นามสกุล  :             

ตำแหน่งทางวิชาการ :     อัตราค่าจ้างปัจจุบัน :    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปม.ว.5 



แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ในภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต (ฝ่ายปฐมวัย) 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
O1 ด้านการสอน 50   

1 KR1 งานสอน เกณฑ์การประเมินทีป่ฏิบัติได้ คือ  
(ตัวอย่าง) ภาระงานสอน มากกว่า 24 
ภาระงานต่อสัปดาห์ 
 
 
 

40 2.5 (อธิบายรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้น)  
 
 
 
 

ผลงานจริง = 5 คะแนน 
2 KR2 สื่อการสอน (ต้องไม่เป็นเอกสารที่

ใช้ประเมินการสอนเสริม) 
เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
3 KR3 การส่งผลการเรียน เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
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ผลงานจริง =  คะแนน 
O2 ด้านการพัฒนานักเรียน 25   
2.1 งานครูประจำชั้น 5   

4 KR4 ครูประจำชั้น เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
2.2 ครูเวร 2   

5 KR5 ครูเวร เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

2   

ผลงานจริง =  คะแนน 
2.3 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง) 8   

6 KR6 การส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขัน/การแสดง  
(ไม่นับรวมการประกวดโครงงาน) 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

8   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
2.4 งานโครงการ/หน่วยการเรียนรู้ 10   

7 KR7 การควบคุมโครงการ/หน่วยการ
เรียนรู้หรืออ่ืน ๆ 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

10   

ผลงานจริง =  คะแนน 
O3 ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม    

8 KR8 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรม 
 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

5 4  

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
O4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 20   
4.1 งานด้านหารายได้ 3   

9 KR9 การจัดบริการวิชาการท่ีเป็น 
การหารายได้ 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

   

ผลงานจริง =  คะแนน 
4.2 งานด้านพัฒนาตนเอง 7   

10 KR10 การพัฒนาวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

7   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
4.3 งานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 10   

11 KR11 งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

10   

ผลงานจริง =  คะแนน
 ลงนาม....................................................................

(.............................................................)

                                                                                    ผู้รายงานผลสัมฤทธิ์ในภาระงาน
 วันที่.............../..................../...............

 
 



 
แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ในภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต  

(ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม) 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.           ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.             . 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.           ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.             . 

 

ชื่อ-นามสกุล :

ตำแหน่งทางวิชาการ :     อัตราคาจางปัจจุบัน :    บาท
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปม.ว.5 



แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ในภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ครูโรงเรียนสาธิต  
(ฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม) 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
O1 ด้านการสอน 50   

1 KR1 งานสอน เกณฑ์การประเมินทีป่ฏิบัติได้ คือ  
(ตัวอย่าง) ภาระงานสอน มากกว่า 24 
ภาระงานต่อสัปดาห์ 
 
 
 
 

50 2.5 (อธิบายรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้น)  
 
 
 
 

ผลงานจริง = 5 คะแนน 
2 KR2 สื่อการสอน (ต้องไม่เป็นเอกสารที่

ใช้ประเมินการสอนเสริม) 
เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
3 KR3 การส่งผลการเรียน เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 

 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 
O2 ด้านการพัฒนานักเรียน 25   
2.1 งานครูประจำชั้น 5   

4 KR4 ครูประจำชั้น เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
2.2 งานที่ปรึกษาชมรม/ครูเวร 2   

5 KR5 งานที่ปรึกษาชมรม/ครูเวร เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

2   

ผลงานจริง =  คะแนน 
2.3 งานการสอนเสริมในรายวิชา 5   

6 KR6 การสอนเสริมในรายวิชา เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
2.4 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (แข่งขัน/การแสดง) 5   

7 KR7 การส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขัน/การแสดง  
(ไม่นับรวมการประกวดโครงงาน) 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 
2.5 งานโครงงาน 5   

8 KR8 การควบคุมโครงงานหรืออ่ืน ๆ เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
2.6 งานกิจการลูกเสือ/ยุวกาชาด/เนตรนารี/รักษาดินแดน 3   

9 KR9 งานกิจการลูกเสือ/เนตรนารี/
รักษาดินแดน 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 
 

3   

ผลงานจริง =  คะแนน 
O3 ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 5   

10 KR10 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรม 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

5   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
O4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 20   
4.1 งานด้านหารายได้ 3   

11 KR11 การจัดบริการวิชาการที่เป็น 
การหารายได้ 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

   

ผลงานจริง =  คะแนน 
4.2 งานด้านพัฒนาตนเอง 7   

12 KR12 การพัฒนาวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

7   

ผลงานจริง =  คะแนน 



ลำดับ ภาระงาน 

มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลงานจริงตามเกณฑ์ 

การประเมิน (ก) 
% น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

100 
4.3 งานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 10   

13 KR13 งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

เกณฑ์การประเมินที่ปฏิบัติได้ คือ 
 
 
 
 
 
 

10   

ผลงานจริง =  คะแนน
 ลงนาม....................................................................

(.............................................................)

                                                                                    ผู้รายงานผลสัมฤทธิ์ในภาระงาน
 วันที่.............../..................../...............

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานภาระงานของพนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได ้
สังกดัโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา ปงีบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ประเภทสายสนบัสนนุวิชาการ) 
ก. ข้อมลูพืน้ฐาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................................................................  

ต าแหน่งประเภท    พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สายสนับสนุนวิชาการ  

ต าแหน่ง.......................................................เงินเดือน/ค่าจ้างบาท.................................................. 
 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานรอบประเมนิ 

  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.............  – 31 มี.ค.............)     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.............– 30ก.ย...........)   

มาสาย...........วัน  ขาดราชการ............วัน  ลา...........วัน  (ลาป่วย............วัน , ลาอ่ืน ๆ ...............วัน) 
 

ข. ขอ้ตกลงปฏบิตังิาน 
(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ลงชื่อ..............................................................ผู้รับการประเมิน วัน/เดือน/ปี ........................................ 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน  วัน/เดือน/ปี ........................................ 
 
ค. ผลการปฏบิตัิงาน 

1. ปริมาณและคุณภาพงานตามความรับผิดชอบ (แนบท้ายแฟ้มสะสมงาน) 
1.1 งานบริหารงานบุคคล 
1.2 งานบริหารงบประมาณ 
1.3 งานวิชาการและงบประมาณ 
1.4 งานบริหารอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ 

2. งานริเริ่มสร้างสรรค์……………………………………………………………………………………………………… 
3. งานอ่ืน ๆ...................................................................................................... ............................. 

แบบ ปม.ส.1 



 
 

แบบมอบหมายงานหรือข้อตกลงในการปฏบิตังิาน 
ปีงบประมาณ                  . 

ชว่งที ่         ระหวา่งวนัที ่                                            . 
 

 
1.  ชื่อผู้รับมอบหมายงาน.............................................................................................................. . 

ต าแหน่ง.........................................................เงินเดือน/ค่าจ้าง................................................. 
สังกัด..............................................................กอง................................................................... 
งาน/กลุ่มงาน........................................................................................................................ ... .                    

.. 
2.  ชื่อผู้บังคับบัญชาขั้นต้น........................................................................................................... . 

ต าแหน่ง..........................................................สังกัด................................................................ 
 
ขอบขา่ยงานและหน้าที่ความรบัผดิชอบ: 
………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั/ิมาตรฐานต าแหน่ง: 
………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานที่มอบหมายและมาตรฐาน/เปา้หมายของผลงานทีต่้องการ/คาดหวงั* 
 

ล าดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน/เป้าหมายที่คาดหวัง/ต้องการ หมายเหตุ/

รายละเอียด
เพ่ิมเติม(ถ้ามี) 

ปริมาณและ
หน่วยนับ 

คุณภาพ/
คุณลักษณะ 

เวลา/
ช่วงเวลา 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

  
 

   
 

 
ข้อตกลงเพ่ิมเติม(ถ้ามี).........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้รับมอบหมายงาน ลงชื่อ..............................................ผู้มอบหมายงาน 
   (..........................................................)   (............................................................ ) 
  วันที่............เดือน               พ.ศ.       .. ต าแหน่ง....................................................... 

  วันที ่       เดือน               พ.ศ.       . 
 
หมายเหต ุ
 *ส่วนราชการอาจปรับปรุง/เพิ่มเตมิแบบฯ และข้อมูลที่มอบฯ ไดต้ามความเหมาะสมและความจ าเป็นของส่วน
ราชการตามที่คณะกรรมการทีส่่วนราชการมอบหมายและผูเ้กี่ยวข้องเห็นชอบ 

*หากกรอกข้อมูลไม่พอ สามารถท าตารางแนบท้ายเพิ่มเตมิได้ตามความเหมาะสม 



 
 

ขอ้ตกลงและแบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน ส าหรบัพนกังานมหาวิทยาลยัเงนิรายได ้
สังกดัโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

(ประเภทสายสนบัสนนุวิชาการ) 
 
รอบการประเมิน  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม.................... ถึงวันที่ 31 มีนาคม........... รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน................. ถึงวันท่ี 30 กันยายน................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน................................ .....................................................ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 
ประเภทต าแหน่ง.........................................................................................ระดับ................................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง.......................................................................................................สงักัด............................................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน................................................................................................ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 
 

(1) ภาระงาน งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ประเมนิจากปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงานความรวดเรว็
หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด ความประหยดัหรือความ
คุ้มคา่ของทรัพยากร 

(2) เกณฑ์การประเมนิ (3) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย) 

(4) 
คา่คะแนน 

ที่ได ้

(5) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) × (5) 

100 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

สว่นที ่1 : งานส าคญัทีมุ่ง่เนน้ผลสมัฤทธิ์ของงาน      40   
   งานชือ่ที่ 1 :       40   
วตัถปุระสงคข์องงาน (O1) :           

 
   

ผลสัมฤทธ์ิที่ส าคญั KR1 :  
 

             

ผลสัมฤทธ์ิที่ส าคญั KR2 :  
 

           

ผลสัมฤทธ์ิที่ส าคญั KR3 :  
 
 

         

สว่นที ่2 : ภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย และงานอืน่ที่ไดร้บัมอบหมาย 40   
ภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งทีไ่ดร้บัมอบหมาย 30   
งานที ่1:          

แบบ ปม.ส.2 



(1) ภาระงาน งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ประเมนิจากปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงานความรวดเรว็
หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด ความประหยดัหรือความ
คุ้มคา่ของทรัพยากร 

(2) เกณฑ์การประเมนิ (3) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย) 

(4) 
คา่คะแนน 

ที่ได ้

(5) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) × (5) 

100 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

งานที ่2:          
งานที ่3:         
งานที ่4:         
………..:         
………..:         

งานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย      10   
ระดับความส าเร็จของงานท่ีไดร้ับมอบหมายพิเศษ/ได้รับการ

แต่งตั้งระดับมหาวิทยาลัย/ คณะ/ส านัก/สถาบัน/กอง 
     10 

 
  

ส่วนที ่3 งานพฒันาหรอืงานสร้างสรรค ์      20   

งานพฒันาหรอืงานสรา้งสรรค ์      20   
 ระดบัปฏบิตักิาร จ านวนกระบวนงานท่ีลดขั้นตอน/ลดเวลา/
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกดิประสิทธิภาพขึ้นหรือจ านวน
กระบวนงานท่ีไดด้ าเนินการจัดท าเอกสารคูม่ือการปฏิบัติ 
(Standard Operating Procedure ,SOP)  ปลีะ 1 เลม่(หา้มซ้ า/
แสดงใหเ้หน็ถึงการพฒันา/มรีายงานการใชง้านหรอืน าไปใช้
ประโยชน)์ 
 รอบที่ 1 มีแผนการปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกดิ
ประสิทธิภาพขึ้น 
รอบที่ 2  เล่มคู่มือปฏิบตัิงาน สมบูรณม์รีายงานการใช้งานหรอื
น าไปใชป้ระโยชน)์ 
 ระดบัช านาญการ(จากเล่มการประเมินค่างานเพื่อก าหนด
ต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึ้น) ** คู่มือ
ปฏิบัติงานหลักปีละ 1 เล่ม  โดยแบ่งเป็น (หา้มซ้ า/แสดงใหเ้หน็ถงึ
การพฒันา) 
 รอบที่ 1 ต้องมีส่วนท่ี 1 และ ส่วนท่ี 2 ขั้นตอนกระบวนการ 

    1 เล่ม 20   



(1) ภาระงาน งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ประเมนิจากปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงานความรวดเรว็
หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด ความประหยดัหรือความ
คุ้มคา่ของทรัพยากร 

(2) เกณฑ์การประเมนิ (3) 
น้ าหนกั 

(ความส าคญั/
ความยากงา่ย) 

(4) 
คา่คะแนน 

ที่ได ้

(5) 
คา่คะแนน 
ถว่งน้ าหนกั 
(4) × (5) 

100 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

(Flowchart) 
รอบที่ 2 เล่มคู่มือปฏิบัติงานหลัก สมบรูณ ์

 (6) ผลรวม 100    

น้ าหนกั =   (7) สรปุคะแนนสว่นผลสมัฤทธิ์ของงาน   =   ผลรวมของค่าคะแนนถว่งน้ าหนัก 
จ านวนระดับคา่เปา้หมาย  =  5 

 
 

 

 

 

(8) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว(ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 
 
              ลายมือชื่อ..................................................(ผู้ประเมิน)                                                                 ลายมือชื่อ........................................(ผู้รับการประเมิน) 
                   วันที่.........เดอืน...........................พ.ศ.........                                                                             วันที่.........เดือน...............................พ.ศ.............ใ 
 
(9) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
      1)  จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
'' 
      2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา 
 
(10) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8)และ (10) ให้ครบ) จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
 
                  ลายมือชื่อ......................................................(ผู้ประเมิน)                                               ลายมือชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) 
                       วันที่........เดือน...........................พ.ศ...........                                                                          วันที่........เดือน...................................พ.ศ............ 
 



 

ขอ้ตกลงและแบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบตัิงานของพนกังานมหาวิทยาลยัเงนิรายได ้
สังกดัโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

(ประเภทสายสนบัสนนุวิชาการ) 
รอบการประเมนิ  รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม................ ถึงวันที่ 31 มีนาคม................   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน................. ถึงวันที่ 30 กันยายน ........................ 
.  . 

ชื่อผูร้บัการประเมิน..........................................................................ต าแหน่ง........................................ประเภทต าแหนง่...................................................................... . 
ต าแหนง่ทางการบรหิาร................................................................................... สงักดั............................................................... ............................................................... . 
ชื่อผูป้ระเมนิ..................................................................................... ต าแหนง่..................................................................................... ................................................... . 
.  . 

ก.  สมรรถนะหลกั 
(ส าหรบัขา้ราชการทกุคน) 

(1) ระดบั
สมรรถนะ 
ทีค่าดหวัง 

(2) ระดบั
สมรรถนะ 

ทีแ่สดงออก 
 

ข.  สมรรถนะประจ ากลุม่งาน 
(ส าหรบัขา้ราชการในแตล่ะ 

กลุม่งาน ตามที ่ก.บ.ม ก าหนด) 

(3) ระดบั
สมรรถนะ 
ทีค่าดหวัง 

(4) ระดบั
สมรรถนะ 

ทีแ่สดงออก 
 

ค.  สมรรถนะทางการบรหิาร 
(ส าหรบัขา้ราชการประเภทบรหิาร 

ตามที ่ก.บ.ม. ก าหนด) 

(5) ระดบั
สมรรถนะ 
ทีค่าดหวัง 

(6) ระดบั
สมรรถนะ 

ทีแ่สดงออก 
ก.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 3   ข.1การคิดวิเคราะห ์ 2    ค.1สภาวะผู้น า    
ก.2 การบริการที่ด ี 3   ข.2 การตรวจสอบความถูกต้องตาม 2    ค.2 วิสัยทัศน์    
ก.3 การสั่งสมความเช่ียวชาญใน 3   กระบวนงาน     ค.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ    
งานอาชีพ    ข.3 ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ 2    ค.4 ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน    
ก.4 การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม 

3   ข.4 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 2 
 

 ค.5 การควบคุมตัวเอง  
 

ก.5 การท างานเปนนทีม 3       ค.6 การสอนและการมอบหมายงาน   
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
(7)  การประเมนิ 

จ านวน
สมรรถนะ 

คณูดว้ย คะแนน 

จ านวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจ าสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกสงูกวา่หรอืเทา่กบัระดับสมรรถนะที่คาดหวังX3 คะแนน  3  
จ านวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจ าสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกต่ ากวา่ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดบัX2 คะแนน  2  
จ านวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจ าสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกต่ ากวา่ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 2 ระดบัX1 คะแนน  1  
จ านวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจ าสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดบัสมรรถนะที่แสดงออกต่ ากวา่ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 3 ระดบัX0 คะแนน  0  

(8) ผลรวมคะแนน  

แบบ ปม.ส.3 



(9) สรปุคะแนนสว่นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ)=                      ผลรวมคะแนน  ใน (8)             

                                                                                จ านวนสมรรถนะที่ใชใ้นการประเมนิ X 3  คะแนน 
 

 

(10) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน(1) และหรือ (3) และหรือ (5)ตามระดับสมรรถนะของต าแหน่งที่ก าหนดให้ครบ)จึงลงลายมือชื่อไว้เปนน
หลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดท าข้อตกลง) 
 

ลายมือชื่อ.....................................................(ผู้ประเมิน) ลายมือชื่อ..................................................(ผู้รับการประเมิน) 
     วันที่...............เดือน.....................พ.ศ.................       วันที่...............เดือน......................พ.ศ.................‘ 
    
 

(11) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน) 
1)  จุดเด่นและ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

(12) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน(2) และหรือ (4) และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ)จึงลงลายมือชื่อไว้เปนนหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้น
รอบการประเมิน) 
 

ลายมือชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) ลายมือชื่อ...........................................................(ผู้รับการประเมิน) 
     วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.............         วันที่..........เดือน.........................พ.ศ................ . 

 



1 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนกังานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยา 

(ประเภทสนบัสนนุวชิาการ) 
 

สว่นที ่1 ข้อมลูของผูร้บัการประเมิน 
 

รอบการประเมนิ    รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ...........ถึงวันที่ 31 มีนาคม................... 
     รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน...........ถึงวันที่ 30 กันยายน.................................... 
 
 

ชื่อผูร้บัการประเมิน.............................................................................................................................. .... 
ต าแหนง่..........................................................ประเภทต าแหน่ง................................................................ 
ชื่อผูป้ระเมนิ......................................................................................................................................... ....ใ 
ต าแหนง่............................................................................... ............................................................... .....ใ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชีแ้จง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการนี้มดี้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

ส่วนท่ี 2 สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้าน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผล
การปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ปม.ค. 2 
และ ปม.ส.2) โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ ปม.ค. 3 
และ ปมส.3) โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ส่วนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 

 

แบบ ปม.ส.4 



2 

สว่นที ่2  สรปุผลการประเมนิ 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

หลังถ่วงน้ าหนัก(ก) 
สัดส่วน

คะแนน (ข) 
สรุปคะแนน 

(ก)x(ข) 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30  
องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)    

รวม 100%  
 

ระดบัผลการประเมนิ 
 

 ดีเด่น (90-100) 
  

 ดีมาก (80-89) 
  

 ดี (70-79) 
  

 พอใช้ (60-69) 
  

 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60) 
 

 

สว่นที ่3 แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคล 
 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
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สว่นที ่4 การรบัทราบผลการประเมนิ 
 

ผูร้บัการประเมนิ : 
ได้รับทราบผลการประเมินและแผนการพัฒนาการปฏิบตัิราชการแลว้ 

 
ลงช่ือ.............................................ผู้รับการประเมิน 
ต าแหน่ง........................................ 
วันท่ี............................................... 

ผูป้ระเมนิ : 
ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้ับการประเมินลงนามรับทราบแล้ว 
ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่................................................... 
แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรบัทราบผลการประเมิน 
โดยมี..........................................................................เป็นพยาน 
 
ลงช่ือ........................................................พยาน 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี.......................................................... 
 

 
ลงช่ือ.............................................ผู้รับการประเมิน 
ต าแหน่ง........................................ 
วันท่ี............................................... 

 
สว่นที ่5 ความเหน็ของผูบ้งัคบับัญชาชัน้เหนือขึ้นไป 
 

ผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไป: 
เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
มีความเห็นต่าง ดังนี ้
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
 

 
 
 
ลงช่ือ................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................. 
วันท่ี................................................................... 

ผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไปอกีชัน้หนึ่ง (ถา้ม)ี: 
เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
มีความเห็นต่าง ดังนี ้
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
 

 
 
 
ลงช่ือ................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................. 
วันท่ี................................................................... 
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สว่นที ่6 ความเหน็ของคณะกรรมการประเมนิฯ  
 

..........เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

..........มีความเห็นต่าง ดังนี้ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 
ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน  

           (........................................................................)  
                  ประธานกรรมการ 
               วันที่.........................................................  
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน  
          (........................................................................)  
                               กรรมการ 
            วันที่.........................................................  
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน  
           (............................................ ............................) 
                                กรรมการ 
                      วันที่.........................................................  
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน  
           (........................................................................)  
                                                                    กรรมการและเลขานุการ 

              วันที่......................................................... 
  


